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第 2285 例会  令和 7 年 5 月 26日（月曜日）第 27 号  

 

本日の例会 ５月２６日（月）     第 3例会 

◎ソング「町に灯を」 

本日の献立 軽食ハヤシライス 

本日の卓話 米山奨学生 閆 燿宗君 

「自己紹介スピーチ」 

次回の例会 ６月 ２日（月）     第 1例会 

次回の献立  中国料理 

次回の卓話 岩﨑史郎 

卓話スピーカー 大東 将宏様 

「タイガーウッズのスイングとチェックポイント」       

前回の例会 ５月１９日(月)      第 2例会 

幹 事 報 告          幹  事    小川  高弘 

① ５月１６日（金）、シェラトン都ホテル大阪にて

１７時より 東輪会 新旧会長幹事懇談会 

１８時より 金輪会 新旧会長幹事懇親会が行わ

れました。 

② ５月２０日、脇村会員が台湾 台北でマスタ

ーズに卓球で出場されます。ご検討をお祈り

しています。 

会 長 挨 拶          会 長 芝池 福子 

皆さんこんにちは。本日もよろしくお願いいたし

ます。私事でございますが先月末に東成区から城

東区に引っ越しをしましてですね、この私の住ん

でいる地域のロータリークラブが大阪城東ロータ

リークラブでしたので、メイクアップを 5月 16日

に行ってまいりました。生演奏、体操、生歌と我

がクラブと同じです。体操の中身はちがいまし

た。食事中にはマイクを使わずに歌を BGMのよう

に歌われていました。女性会員が 8人もいるとい

うことです。私は 1人でメイクアップに行ったの

は初めてですが、他のクラブに参加させていただ

くと刺激があり学びも多いなと感じました。城東

区には国公立志願者第一位の大学の大阪公立大学

森の宮キャンパスが今年の 9月の開校を目指して

建設中です。コンセプトは、地の森ということで

13階建です。 

平成 28年に新駅が近くにできまして、駅ビルがで

きて、1万人が入る規模のアリーナも建設されると

いうことです。そして、2026年、来年度は収入無

制限で完全無償化ということで、すごく羨ましい

なと思っております。私も子ども 5人おります

が、無償化には一切なっておりません。 

話は変わりますが、4月 13日から 17日に米国のイ

リノイ州、シカゴで開催されましたロータリーの

立法機関である規定定義会は、組織の将来を決め

る提案について投票するため、3年ごとに開催され

ています。そこで人頭分担金の増額が決まりまし

た。1年目、2年目に 3ドル 50セント、米ドルで

増額することとなりました。会費、2025年から

2026年度の人頭分担金 82ドルから、2026から

2027年度は 85ドル 50セント、そしてその後 2年

目、3年目に 3ドル 75セントが増額するようで
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す。会費増額がない場合、RIは 2029年から 30年

度までに 4200万米ドルの赤字を計上する見込みと

なっているそうなので、いたしかたないのかなと

思います。 

そして、新クラブ加盟に必要な会員数を 20人から

15人に引き下げる立法案も承認されました。この

変更により、新クラブ設立の壁が少し取り除か

れ、活発なクラブ、新しいクラブがいっぱいでき

ることを祈っての成立だということです。そし

て、年次地区大会の開催を任意とすることも 

決議されました。決定報告書が送付されてから 2

ヶ月以内に反対の意思表示を提出できます。全ク

ラブの有効投票の少なくとも 5%相当の反対表明が

あった場合、その審議会で立法法案採決の効力は

一時保留にされるそうです。皆さん、反対がなけ

ればいいのですが、反対がある場合はそういうこ

とになりますので、今日は以上となります。 

ありがとうございます。 

出 席 報 告           阪上 武仁          

本日の会員数 １６名  

本日の出席者数 １４名 

出席免除会員数 ２名 

本日の出席率 １００％ 

4/14の修整出席率 １００％ 

〇メークアップ〇 

5/15 名村会員  田辺 RC 

5/16 芝池会長  大阪城東 RC 

ニコニコ箱報告          SAA  名村   美紀 

芝池福子 残すこと今期の例会はあと今日を含め

て５回です。後程卓話します。 

よろしくお願い致します。 

藤原英夫 脇村さん 

台湾での世界卓球大会頑張って下さ

い。 

佐藤三千秋 金輪会の会長幹事会、急な欠席申し訳

ありません。脇村会員、先週のお弁当

有難うございました。また、明日から

の台北でのマスター世界卓球選手権出

場楽しんできて下さい。 

名村美紀 先週木曜日、白浜の田辺ロータリーク

ラブに往復 5時間かけてメーキャップ

に行ってきました。遠かったです(笑) 

脇村利恵子 明日早朝、台湾ワールドマスターズに

行ってきます。60代後半、中国の選手

には負けたくないです。 

松田敬之 東大阪三世代ふれあいまつり、ふれあ

い祭り献血活動、例会にも参加出来ず

に申し訳ありませんでした。 

卓 話              芝池 福子 

「ウェルビーイング」 

 

1. 1.ウェルビーイングの定義と現状 

ウェルビーイングの定義（自分の幸せ度）につい

て説明し、日本の幸福度ランキングが 2 年前は 46

位、昨年は 51 位、今年は 54 位と年々下がってい

る現状を共有した。また、ウェルビーイングは中

小企業でも注目されていることや、幸福度の低下

が社会全体の課題となっていることにも触れた。 

 

2. 2.外国人から見た日本人の幸福度 

外国人、特に若い外国人への街頭インタビューを

例に、日本人が上からの圧力を感じているように

見えたり、自分の思い通りの人生を生きていな

い、やりたいことができていない、言いたいこと

が言えないと見られていることを紹介した。こう

した印象が日本人の幸福度の低さに関係している

可能性についても言及した。 

3. 子どもの登校拒否・自殺率の増加と少子化 

子どもの登校拒否や自殺が毎年増加している一方

で、出産率や子どもの人口は減少しているという

現状を指摘し、日本の将来にとって深刻な問題で

あると述べた。特に、子どもの人口が減っている

にもかかわらず自殺率が増加していることの意味

について、今後の日本社会の柔軟な対応が必要で

あると強調した。 

4. 日本の豊かさと幸福度のギャップ 

日本が経済的に豊かな国であるにもかかわらず、

なぜ国民の幸福度が低いのかという問いかけを参

加者に投げかけ、今後考えるべき重要なテーマで

あることを示した。 

5. ウェルビーイング認定講師の取得 

2023 年 3 月または 4 月頃にウェルビーイング認定

講師およびウェルビーイング向上セッションのコ

ーチング認定講師を取得したことを共有した。こ

れにより、ウェルビーイングに関する知見や実践

的な情報を参加者に提供できることを伝えた。 

6.職場環境と人間関係の変遷 

昔の職場環境では、サラリーマンが上司からの圧

力や意地悪を受けることが多く、現在ではそれが

「パワハラ」として認識されるようになった。現

代ではパワハラの件数自体は減少傾向にあるもの
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の、人間関係のこじれによって会社に行きたくな

くなったり、毎日がしんどいと感じる社員がいる

ことが指摘された。女性事務員についても、過去

には出産後に長く休めなかったなどの苦労があ

り、そうした経験から「今の若い世代は甘い」と

感じる人もいるが、若手がその価値観についてい

けないという感情的なギャップも存在する。営業

経験を通じて、職場の雰囲気が明るい会社は業績

も良く、社員同士のコミュニケーションも活発で

良好な人間関係が築かれている一方、雰囲気が悪

い会社では会話が少なく、上司が怖い顔をしてい

るため若手社員が萎縮しているケースが多いこと

が述べられた。 

 

ウェルビーイングと業績向上の関係 

厚生労働省が定義するウェルビーイングを基に、

社員一人一人の幸福度を高めることが会社の業績

向上にもつながることが実証されていると説明さ

れた。社員が会社の理念やビジョンと自分のやり

たいこと、自分自身の理念やビジョンをリンクさ

せることで、長時間の労働時間を生き生きと充実

させることが提案された。特に、仕事を自分の生

きがいと結びつけ、人生を楽しく生きるための思

考や解釈を伸ばすことの重要性が強調された。 

 

7.女性社員のキャリア支援と子育ての課題 

女性の事務員や出産後の女性社員が、自分の成長

やキャリアアップを後回しにせざるをえない現状

が述べられた。これは強制された場合もあれば、

環境による場合もある。出産や子育てによって自

分のやりたい仕事や成長を諦めざるを得なかった

り、出世の機会が制限されたり、会社を休みがち

になることが日本ではまだ理解されにくい現状が

ある。また、子育てが終わってから再び頑張ろう

としても、それを受け入れる会社が少ないこと

や、スキルの変化についていけないという課題も

指摘された。お金を持っていても幸せを感じられ

ず、自殺に至るケースもあり、心の問題や身近な

人間関係の重要性が強調された。 

8.人間関係と自己理解の重要性 

選択理論心理学の学びを通じて、最も身近な人間

関係が自分の本音や我が出やすい相手であり、他

人には気を使えても身内には遠慮なく接してしま

うことがあると述べられた。身近な人間関係を大

切にし、自分自身を大切にすることの重要性が語

られた。自分の人生を悔いなく生きるために、毎

日を幸せに過ごすことを目指しているが、日本で

は「自分は幸せだ」と思えない人が多いという問

題意識も示された。 

 

9.AI 技術の応用と業務効率化 

最新の AI 技術、特にノーラン AI を用いた高額医療

申請処理や動画生成が紹介された。ノーラン AI は

無料・有料で利用でき、例えば「高額医療申請と

は」と入力すると、10 秒や 25 秒程度で動画を自

動生成し、分かりやすく説明してくれる。従来は

パワーポイントで図を作成し、言葉を入力し、調

べる必要があったが、今では AI が瞬時に動画を作

成してくれるため、業務効率が大幅に向上してい

る。時代の流れとして、AI の進化により自分の頭

を使わなくなるような状況も生まれていることが

述べられた。 
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